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4054  SAYILI REKABET KANUNDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

3 Mayis 2024 tarihinde TBMM Bagkanlii'na sunulan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi Gzerindeki gorismeler tamamlanmistir. 23 Mayis 2024 tarihinde TBMM Genel
Kurulu’'nda kabul edilerek yasalasan 7511 Sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (“7511 Sayih Kanun”) ile Rekabet Hukuku da diizenlemeye tabi tutulmus ve 4054 Sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun’un (“Kanun”) 34’linc(, 43’tnct, ve 45'inci maddelerinde degisiklik yapilmistir. Degisiklikler 7511 Sayih
Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile birlikte 29 Mayis 2024 tarihi itibari ile yururlige girmistir.

REKABET KURUMU PERSONELININ STATUSUNU BELIRLEMEDE REKABET KURULUNUN
YETKILENDIRILMESI

Kanun’un 34. maddesinin tglncu fikrasi Anayasa Mahkemesi tarafindan 09.11.2022 tarih ve 2020/67 E., K:2022/139
sayili karar ile iptal edilmisti. 7511 Sayili Kanun ile birlikte Rekabet Kurumu (“Kurum”) personelinin statlisiiniin
belilenmesinde Rekabet Kurulu (“Kurul”) yetkili kiinmis ve bdylece Kurul'un kadro, unvan ve derece degistirme yetkisi
acikhda kavusturulmus ve Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararti ile kaldirilan hikiim sebebiyle olugan bosluk giderilmistir.

SORUSTURMA USULUNE iLiISKIN DEGISIKLIKLER

Usul degisikliklerini anlayabilmek igin, 7511 Sayili Kanun’un yurirlige girmesinden 6nce Kurul'un sorusturmalar
kapsaminda nihai kararini vermek icin takip etmesi gereken usule kisaca deginmek gerekmektedir. Buna gére, Kurum
nezdinde faaliyet yiirliten sorusturma heyetinin sorusturma bildirimi, sorusturma raporu ve ek yazili goriisi hazirlamasi;
hakkinda sorusturma yuritulen tesebbisin ise bu belgelere cevaben birinci, ikinci ve tglinct yazili savunma olmak
Uzere yazili savunmasi gerekmektedir. Akabinde ise Kurul 6nliinde gergeklestirilen s6zli savunmayi takiben nihai karar
verilmektedir.

e Birinci Yazili Savunma Sunma Hakkinin Kaldiriimasi

Kanun'un 43(1). Maddesinde yapilan degisiklik ile sorusturma tarafi tesebbusiin sorusturma bildiriminin kendisine
tebligini takip eden 30 (otuz) giin iginde ilk yazili savunmasini sunma hakki kaldiriimistir. Kanun teklifinin
gerekcesinde sorusturma bildiriminin bir ihlal iddiasindan ziyade ihlal sliiphesine isaret ettigi hususuna dikkat
cekilmis ve dolayli yoldan sorusturmaya tabi tesebbulsiin savunma hakkinin zedelenmeyecegdi agiklanmistir. Bu
anlamda, usul ekonomisi ilkesi dogrultusunda sorusturma surecinin hizlandiriimasi amaglanmaktadir.
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e  Kurul Goruslerinde Degisiklik Olmamasi Halinde Ek Yazili Gériigiin Hazirlanmayacak Olmasi

Rekabet Kanunu'nun 45(2) maddesi geregince, Kurum, sorusturma tarafi tesebbiisiin sorusturma raporuna yonelik
sunulan savunmasina, 15 (on bes) gin igerisinde ek yazili géris hazirlayarak yanit vermek zorundadir. Kanun
degisikligi ile bu zorunluluk kaldirilmistir. Tesebbis tarafindan sunulan savunmalar eger sorusturma heyetinin
raporundaki goruslerinde bir degisiklik yaratiyorsa heyet ek yazili géris hazirlayacaktir.

e  Siire Uzatma Hakkinin Kaldirilmasi

Yapilan degisiklik ile taraflarin ek gériise yonelik olarak sunacaklari savunmalari agisindan sure uzatimi talebinde
bulunmalari imkani kaldirnlmigtir. Bu durumda sorusturma heyeti tarafindan ek yazili géris hazirlanmasi igin 15
(on bes) gunlik sure dngorilirken, sorusturmaya taraf tesebbustin ek yazili goriise yonelik olarak savunmasini
sunmasi i¢in stire uzatimi imkani bulunmaksizin en fazla 30 (otuz) gunlik stre taninmaktadir.

SONUG

Prensip olarak, 7511 Sayilh Kanun ile getirilen usul degisiklikleri ile sorugsturma surecinin kisaltilmasi hedeflendigi
soylenebilir. Bununla birlikte, yapilan degisikliklerin her ne kadar usul ekonomisine hizmet etmesi beklense de,
sorusturma heyetince ek goris hazirlamamasi halinde tesebbuslerin sorusturma siiresince yalnizca bir kez ve sadece
sorusturma raporunun tebligi sonrasi yazili savunma sunma imkanlari olacagi unutulmamalidir. Ancak yazili savunma
disinda, 44. madde kapsaminda tesebbuslerin karari etkileyebilecek her turli bilgi ve delili her zaman Kurul'a sunma
imkani bulundugunu belirtmek gerekir. Degisikliklerin sorusturma sureglerini ne denli hizlandiracagi uygulamada belli
olacaktir.

*e

Avukatlik mevzuatina uygun olarak, bu blltende yer alan Tiirk hukukuna iliskin tim bilgiler Gide Loyrette Nouel'in
Tiirkiye'de isbirligi icinde calistigi Ozdirekcan Diindar Senocak Ak Avukatlik Ortakligi tarafindan verilmektedir.
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